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o Tirenitnidl Prendre un élan interculturel, c’est autoriser a voir
les différences !

Elan interculturel une association de Loi 1901 et organisme de formation agréé.
La mission d'Elan Interculturel est de chercher, créer et partager avec
I'ensemble de la société des stratégies d'éducation créatives, ludiques et précises
pour amener plus de clarté sur les dynamiques interculturelles et plus
d'ouverture a l'autre a 1'échelle individuelle et collective.

Notre vision est celle d'une société du vivre-ensemble et du faire-ensemble.
Nous voulons vivre dans un monde ou la différence culturelle est une source de
richesse et créativité, et ou le dialogue et les échanges interculturels sont
considérés comme une vraie ressource chez soi et chez l'autre.

RECAP DE NOS ACTIVITES DU MOIS JUIN 2022
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Voici un récapitulatif de nos activités de juin dernier.
On se retrouve en septembre pour la reprise de nos programmes ©

gt Elan Interculturel vous souhaite de bonnes vacances !4

Q @ Fanzine autour du genre Q @

Durant 5 jours d'ateliers, nous avons
appris a nous connaitre, échangé sur les
défis que nous rencontrons dans nos vies
en lien avec le genre, et créé nos propres
fanzines (roman photos, collages visuels
et mémes) afin de créer des narratifs
alternatifs et repenser les normes de
genre, et les injonctions sur nos
orientations sexuelles.

Une animation gérée par Elianor &
Morgane, avec le soutien de l'ensemble
des partenaires du projet européen
Power, Erasmus +

‘Green Interculturality ‘
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Dans le cadre du projet Green
Interculturality, nous avons mené 4
ateliers de Francais Langue Etrangere
avec pour theme central, la nature et
'écologic F

Nous avons eu une vingtaine de
participant.e.s, des accueilli.e.s de
l'accueil de jour des Amarres, géré par
l'association Aurore, a Paris, dans le
13ieme arrondissement.

IIs.elles sont reparti.e.s avec des
certificats de participation et nous, avec
le sourire aux levres et la satisfaction
d'avoir, grace a eux.elles, pu développer
notre réflexion sur la facon dont la
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nature et I'écologie peuvent étre un levier
d'accueil.

%>@8Fondation Aurore-Occident¥-18

Nos facilitatrices Elianor et Manon ont
été appelées par la Fondation Orient-
Occident pour passer une semaine a
Rabat, Maroc avec un groupe de jeunes
marocain.e.s et jeunes personnes
migrantes afin de construire un dialogue
interculturel ensemble.

L'objectif était de travailler la confiance
au sein du groupe en vue de réaliser des
projets ensemble dans le futur.

Les 5 jours ont été tres forts en émotions,
en partage et en apprentissages sur la
communication, la confiance et la
collaboration.

Les jeunes ont réalisé des court-
métrages autour d’histoires communes
et personnelles et se sont beaucoup
nourri.e.s mutuellement.

Nous sommes tres fier.e.s de cet
accomplissement !

#B 41000 Layers¥> &%
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Nous étions a Barcelone pour
I'événement final du projet.

Nous avions testé les outils que nous
avions développés, basés sur les
méthodes du storytelling et du théatre de
l'opprimé.
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Les jeunes appartenant a des groupes minoritaires spécifiques sont particulierement
vulnérables, confrontés a la discrimination en raison de leur jeune age ainsi que
d'autres caractéristiques personnelles, telles que l'orientation sexuelle, l'identité de
genre ou 'ethnicité, entre autres. Pour ceux qui appartiennent a des groupes
particuliecrement vulnérables tels que les jeunes LGBT et les jeunes issus de
minorités raciales ou ethniques, leurs expériences de la discrimination ont un
impact tout au long de leur vie et peuvent avoir des conséquences terribles.

Par exemple, en 2016, le taux de risque de pauvreté ou d'exclusion sociale des jeunes
nés hors de I'UE était alarmant : 50 %. L'exclusion sociale, la discrimination et la
pauvreté ont un impact énorme sur la conformation de l'identité pendant
I'adolescence et le début de la jeunesse, installant le terrain pour que les jeunes se
tournent vers la radicalisation violente.

Le projet 1000 Layers propose une approche méthodologique innovante - la
méthode des identités créatives - pour combler les lacunes actuelles du travail sur
l'identité dans les contextes de la jeunesse.

NOTRE PROGRAMME DU MOIS DE JUILLET 2022
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Cet été, Elan Interculturel participe a
“Mon été a Belleville”.

Au boulevard de Belleville,

retrouvez plein d’animations pour
enfants de 7 a 18 ans dont une panoplie
d’Escape Game.

NOS GUIDES

Dans le cadre du projet de Coopération Européenne Migreat, une initiative qui lutte pour
le changement des récits et discours sur la migration en Europe.

MIGREAT!

Nous avons dévelopé un guide théorique et
pratique pour co-construire des récits
alternatifs sur la migration.

«r Vous étes militant-e, éducateur-trice,
professionel-le du travail social, migrant-e
ounon ©

vous souhaitez vous appropriez de ces

méthodes ?

DARNCD a

5sur8
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https://migreateducation.wordpress.com/narratives_guide/
https://migreateducation.wordpress.com/narratives_guide/
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PODER - power dynamics in education revisited

(dynamiques du pouvoir dans I'éducation revisitées)

PODER est un projet qui vise a explorer les rapports de pouvoir dans 1'éducation des
adultes. Notre objectif est d'identifier les relations de pouvoir qui peuvent exister dans un
cours de formation entre les formateur-rices et les participant-e-s

Vous étes-vous déja senti dépassé-e par les conflits liés aux différences de statut social, de
sexe, de hiérarchie, entre autres dans un espace d'apprentissage ? Avez-vous eu
l'impression de manquer de ressources pour faire face aux conflits dans ces situations
(manque de respect, épisodes de discrimination, role de 'enseignant et gestion de pouvoir
dans la classe, etc).

Notre objectif est de :

- Sensibiliser aux défis dans cette domaine ;

- Développer des outils basés sur I'éducation populaire pour mieux gérer les conflits et
chercher une bonne dynamique d'apprentissage ;

- Intégrer une approche interculturelle critique dans la pédagogie des professionnel-e-s.

Nous sommes en phrase de recherche, et nous avons hate de pouvoir commencer nos
ateliers.
Suivez notre ¢ page Facebook (en anglais) ou pour plus d'informations

C Je contacte Mariana >

Manuel “animer des ateliers d’initiation a la

radio”

»\\MAC)’

N
~ o
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SNAP

Elan Interculturel est heureux de vous présenter le manuel "Animer des ateliers
d'initiation a la radio" développé en partenariat avec des associations en Irlande, Serbie et
Marseille.

Dans ce guide, vous trouverez :

- des conseils pour créer son propre studio radio;

- des outils de facilitation d’ateliers;

- des exercices pour favoriser la prise de parole au micro;

- des activités pour structurer et organiser une émission radio;

- des techniques et astuces pour monter une émission.

Ce manuel est destiné aux professionnels-elles et bénévoles impliqué-e-s aupres de jeunes

adultes : militant-e-s, acteurs-trices du champ social, journalistes ou encore bénévoles dans
des associations radiophoniques.

Retrouvez le guide par ici g2 SNAP

SNAP site internet

“Merci encore pour votre professionnalisme et votre bienveillance.
Une formation de tres grande qualité qui me sera d'une tres grande aide.”

avis d’une participante a nos ateliers.

O ©
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Ne passez pas a coté de nos infos, nos créations et nos invitations a des évenements gratuits.
Faites parlie du réseau qui soutient la diversité.
Restez a l'avant garde de l'interculturalité, cliquez ici.

8 sur § 23/05/2023, 11:53


https://docs.google.com/forms/u/2/d/e/1FAIpQLScxXEr4k1vr2QtykP386RP1JwvzJrp9kxRwTHn2-wlXjiCyPw/viewform
https://docs.google.com/forms/u/2/d/e/1FAIpQLScxXEr4k1vr2QtykP386RP1JwvzJrp9kxRwTHn2-wlXjiCyPw/viewform
https://docs.google.com/forms/u/2/d/e/1FAIpQLScxXEr4k1vr2QtykP386RP1JwvzJrp9kxRwTHn2-wlXjiCyPw/viewform
https://docs.google.com/forms/u/2/d/e/1FAIpQLScxXEr4k1vr2QtykP386RP1JwvzJrp9kxRwTHn2-wlXjiCyPw/viewform
https://docs.google.com/forms/u/2/d/e/1FAIpQLScxXEr4k1vr2QtykP386RP1JwvzJrp9kxRwTHn2-wlXjiCyPw/viewform

