
New Beginnings 
Donner du pouvoir aux migrants grâce à

l'entrepreneuriat

New Beginnings est un projet Erasmus + qui vise à encourager les immigrants et les personnes d'origine
étrangère à utiliser leurs compétences et expériences uniques dans leur pays d'origine pour préparer une idée

d'entreprise.  

Dans un monde où rien n'est certain sauf le changement, le projet utilise l'expérience des immigrants afin de

créer un avantage compétitif basé sur leur monde d'expérience et d'expérience. 

Dans le cadre du projet, les instructeurs/coachs qui travaillent avec le groupe cible sont formés pour travailler

avec ce groupe, à la fois en ligne et en face à face. De plus, il y aura du contenu Web qui sera utile aux

immigrants, mais il hébergera une variété de contenus qui pourront être traités à votre rythme et selon vos

propres conditions. 

L'Agence pour l'emploi dirige le projet, mais les autres partenaires sont Inova Aspire des Pays-Bas, Elan

Interculturel de France, Rinova Málaga et Agencia para el Empleo de Madrid d'Espagne. 

 Les partenaires travaillent ensemble pour développer du contenu qui les aide à surmonter les obstacles et à

renforcer leur confiance.  
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New Beginnings
Donner du pouvoir aux migrants grâce à

l'entrepreneuriat

Dans le cadre du projet européen New Beginnings (NewBe), une étude approfondie a été menée
pour mieux comprendre les motivations, les compétences, les obstacles et les besoins des

migrants qui cherchent à créer une entreprise dans leur pays d'accueil.
La recherche a impliqué des travailleurs sociaux et des migrants de différents pays, dans le but

d'identifier les compétences clés nécessaires à la réussite entrepreneuriale.
Principales conclusions :

·      Motivations des migrants : Les migrants se lancent souvent dans l'entrepreneuriat pour tirer parti
de leurs compétences uniques, contourner les obstacles bureaucratiques et parvenir à
l'indépendance économique. Nombre d'entre eux ont indiqué que les possibilités de marchés de
niche étaient un facteur déterminant.
·      Obstacles communs : Les migrants sont confrontés à des défis tels que la bureaucratie, l'accès
limité au financement, le manque de connaissance des lois locales et les barrières linguistiques.
·      Systèmes de soutien : Bien qu'il existe des ressources, de nombreux migrants ont du mal à
accéder à des informations claires et pratiques.

Recommandations : 
Il est suggéré de créer des modules de formation axés sur l'accès aux informations pertinentes, le

développement des compétences entrepreneuriales et l'utilisation d'un coaching basé sur les forces
pour surmonter les difficultés. 

Ce rapport guidera le développement de sessions de formation adaptées aux besoins identifiés.

Rapport de recherche comparative Programme de formation
en entreprise pour les formateurs



Réunion des partenaires à Madrid

 L'Agencia para el Empleo de Madrid a accueilli la réunion du Consortium #NewBeginnings du 1er
au 3 octobre. Au cours de cet événement, le tout premier atelier destiné aux formateurs et aux
accompagnateurs qui soutiennent les communautés de migrants, avec un accent particulier sur
les femmes, a été mené et évalué avec succès.
Cet atelier inaugural fait partie d'une série visant à transformer le soutien apporté aux
communautés de migrants. Il a doté les participants d'outils innovants pour les rendre autonomes
et faciliter leur intégration sur le marché du travail, que ce soit en tant qu'employés ou
entrepreneurs, tout en contribuant à éliminer les obstacles auxquels ils sont souvent confrontés.
La formation développée par Inova, partenaire hollandaise du projet, a été testée lors des
différentes réunions qui se sont tenues au bureau international de l'Agencia para el Empleo de
Madrid dans le quartier de Retiro
 D'ici le premier trimestre 2025, chaque partenaire devrait avoir réalisé un atelier pilote pour
former les professionnels de l'accompagnement des populations migrantes.


