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GENRE ET
INTERCULTURALITÉ

FORMAT ION

POUR UNE ÉGALITÉ DES GENRES
PLUS INCLUSIVE.  



POURQUOI
CETTE
FORMATION ?

   Le genre est devenu l'une des
grandes zones sensibles de notre
temps : objet de profonds
bouleversements intimes, il est aussi
le lieu de nombreuses règles et
représentations culturelles qu'il
convient de mieux identifier, dans
toute leur diversité, pour éviter de
tomber dans les pièges d'une
essentialisation ou d'un relativisme
excessif. Objet de lutte de libération
ou de résistance parfois violente au
changement et à l'altérité, le genre
mérite aujourd'hui d'être abordé dans
une perspective interculturelle pour
promouvoir une égalité des genres
plus inclusive dans le cadre de ses
pratiques professionnelles.

OBJECTIFS

Identifier son propre cadre de références, en particulier dans le
domaine du genre
    
Prendre conscience et analyser la diversité culturelle concernant les
représentations et pratiques en lien avec le genre

Définir les notions de genre, orientation sexuelle, rapports de
domination dans un prisme interculturel

Analyser les conflits ou malentendus interculturels liés au genre, et
savoir accompagner leur résolution

Faciliter la création d’une charte d’égalité des genres et accueil de
la diversité des genres

Avec cette formation interculturelle
portée sur nos rapports au genre, nous
visons la prise de conscience de son
propre cadre de références et une
meilleure compréhension de la diversité
du domaine du genre en commençant
par saisir le vocabulaire «européen» qui
tente de décrire cette diversité
aujourd'hui (que veut dire « mégenrer »
ou « non binaire » ? ) avant d'ouvrir sur la
diversité des représentations et pratiques
au-delà du contexte occidental.  Nous
prendrons appui sur des situations vécues
par les participant-es et d'autres
«incidents critiques» advenus en situation
professionnelle, pour identifier les
composants culturels, structurels,
personnels à la source des tensions et
malentendus qui interrogent nos
rapports au genre. A l’aide de de la
pédagogie  du « théâtre forum » , cette
formation offrira un cadre qui favorise les
échanges et donnera aux participant.e.s
l’opportunité d’élaborer ensemble des
solutions concrètes face à des situations
d'entre-choquements interculturels
relevant des questions de genre. 



jour 1

1.  Exploration des concepts de base : 
Culture, genre, interculturalité

2.   Genre et rapports de pouvoir :
-Décoder les stéréotypes de genre et analyser le
lien entre stéréotypes et rapports de pouvoir
-Introduction à l’intersectionnalité

3  Diversité & genre :
-Vocabulaire de la diversité des genres et
orientations sexuelles et affectives
-Diversité culturelle (cultures nationales,
générationnelles, religieuses etc.) concernant le
genre
-Modèles pour systématiser les différentes
conceptions culturelles du genre (eg. convergence
/ divergence)  

CONTENUS

Jour 2

1 . Décentration et rencontre avec ses zones sensibles :
-Prendre conscience de son cadre de référence
-Découvrir le cadre de référence de l’autre

2. La méthode des incidents critiques (Margalit Cohen-
Emerique) pour analyser les incidents critiques et
trouver une issue :
-Echange et collecte d’incidents critiques
-Analyse des incidents critiques
-Résolution de « conflits » par la pratique du théâtre
forum

3.  Genre & culture institutionnelle :
-Analyse des pratiques institutionnelles: quels sont les
incidents / défis en lien avec le genre
-Construction de charte / boussole institutionnelle
concernant la diversité des genres



Cécile est psychologue clinicienne depuis
l’année 2000. A la suite de son arrivée en
France, cette expérience de migration s'est
accompagnée de la découverte de la
psychologie interculturelle et d'une belle
rencontre avec d’autres femmes immigrées et
professionnelles du social avec lesquelles elle
a cofondé l’association Élan Interculturel.
Pour elle, s’appuyer sur différentes approches
(telles que la psychologie clinique, la
psychologie sociale et les neurosciences)
reste le meilleur moyen de mieux comprendre
l'influence des stéréotypes et des préjugés sur
nos comportements, et notamment ceux qui
nos rapports au genre. Or c'est bien sur ce
point qu'elle a souhaité approfondir ses
connaissances et interventions en tant que
formarice afin de pouvoir favoriser une plus
large et pleine conscience des stéréotypes
sexistes et permettre aux participant·e·s de
mieux y faire face.

LES
FORMATRICES

Cécile Stola Vera Varhegyi

Véra est co-directrice d’Elan interculturel
depuis 2008, et formatrice interculturelle
depuis 2001. Tout comme l’interculturalité, le
genre reste pour elle un sujet d’intérêt de
long terme. A l’université, il y a 20 ans, elle
étudie comment les narratifs de construction
d’altérité utilisent le rapport au genre et à la
sexualité comme ingrédient principal pour
attribuer une différence éssentielle à un
autre peuple ou groupe : une approche qui
reste encore trop pregnante aujourd'hui. Si
les questions de genre intérrogent autant,
c’est qu’elles touchent aussi bien les tabous
et prescriptions culturelles, que la part la
plus intime de nos identités qui ne se
retrouve pas forcément dans ces "normes",
et cela rend pour Véra ce sujet aussi
intéressant qu’important.

. 



INFORMATIONS
PRATIQUES

Q U A N D ?
Dates : 22, 23 Septembre 2025
Horaires : 9h30-12h45/ 14h00 -

17h15 
Durée : 12 heures

 (6h de formation/jour)

O Ù ?
Région parisienne, à

confirmer

I N S C R I P T I O N
E T  S U I V I

Toutes les formations dispensées à ELAN
INTERCULTUREL sont accessibles aux personnes en

situation de handicap. Lors de l’inscription à nos
formations, nous étudions avec le candidat en situation

de handicap et à travers un questionnaire les actions
que nous pouvons mettre en place pour favoriser son

apprentissage.
Pour cela, nous pouvons également nous appuyer sur

un réseau de partenaires nationaux préalablement
identifiés.

Coordonnées du référent handicap : Veronika Varhegyi
AGEFIPH

 Bastien GIESBERGER M'Ballo SECK
 Contact mail uniquement

 rhf-idf@agefiph.asso.fr

-600 € pour les salarié.e.s et
travailleur.euse.s indépendant.e.s dont la
formation peut être prise en charge par

l’employeur/OPCO ou leur fonds
d’assurance de formation : contactez-

nous pour recevoir un devis !
-300 € pour les personnes dont la

formation ne peut être prise en charge 
(ces tarifs étant nets de taxe)

T A R I F S

Remplissez ce bulletin de pré-inscription :
https://forms.gle/tb8nhwVD3cwM66FY7   
ou contactez nous avant pour tout
renseignement : info@elaninterculturel.com

Évaluation de parcours :
Le contrôle de connaissances permettant de
vérifier le niveau de connaissances acquis,
est effectué selon les modalités suivantes :

Évaluation du besoin :
Un questionnaire sera proposé pour
analyser l’adéquation du besoin de
formation avec les formations dispensées.

Validation de votre inscription : 
A l'issue de votre candidature, vous recevrez
par email une convocation pour participer à
la formation accompagner d’un livret
d’accueil récapitulant l’ensemble des
informations vous permettant de vous
préparer. 

Test de positionnement :
Un test de positionnement sera proposé
pour adapter la formation avec le niveau de
connaissance du stagiaire 

Adaptation et suivi de la formation :
Un suivi de la formation et
accompagnement seront réalisés tout au
long de la formation. La formation pourra
être adaptée pour palier à des difficultés
majeures rencontrées par l’apprenant.

Délai d’accès :
Un délai minimum et incompressible de 14
jours entre l'inscription et l’accès à la
formation est appliqué.

H A N D I C A P  



« Prendre un élan interculturel, c’est s’autoriser à voir les différences, sans pour autant
les figer. C’est pouvoir les apprécier, sans les forcer. C’est prendre le temps de se former
à gérer l’incertitude, l’altérité et le changement. C’est prendre ses responsabilités en
rendant visibles et en luttant contre les inégalités liées aux différences dans notre
société. » 

Dans le domaine du genre, cette boussole nous amène à donner de l’importance aux
différentes manières culturelles dont le genre est conceptualisé, représenté, pratiqué; à
essayer de les comprendre sans les essentialiser. Elle nous amène aussi à prendre
conscience de comment les stéréotypes de genre peuvent devenir des mythes
renforçant l’asymétrie de pouvoir du système patriarcal. Elle invite aussi au dialogue, à
être ouvert-es aux narratifs différents des nôtres, à envisager que d’autres manières de
vivre le genre ou l’orientation sexuelle méritent autant de reconnaissance que la nôtre.
Enfin, cette boussole devrait nous aider à trouver un chemin vers la coexistence plus
harmonieuse d’une multitude de pratiques et la constitution de normes adaptées au
besoin partagé d’inclusion et d’égalité dans nos contextes professionnels.

Elan interculturel
Tiers- l ieu Les Amarres

24 quai  d ’auster l i tz  75013 Par is
www.elaninterculturel .com
info@elaninterculturel .com

SIRET :  504 595 240 00053 
NDA :  1 1755028675


