ITER LA
ALE DES
HEUR-SES
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Cette formation a lI'ambition d’aider |
équipes universitaires chargées de l'accu
des étudiant-es ou collegues internationau
ales. Elle peut également aider

préparation de formation de départ pour |
personnes qui se préparent pour partir
I’étranger. Les deux jours de formatio
reprennent les concepts d’une formatic
interculturelle appliquée dans le contexte ¢
’enseignement supérieur et dans la mobili
internationale. Les contenus de la formatic
ont été élaborées en collaboration avec n
partenaires universitaires en Autric

Allemagne, Portugal, Pologne pour cré
des outils qui peuvent correspondre a
public international.

Prendre conscience des biais et obsta
cognitifs et identité sociale, ethnocentr
Comprendre la notion de culture dans

impact dans notre vie quotidienne et p
Acquérir une conception systématisée
identifier les dimensions en contexte p

Comprendre la notion d’acculturatio
d’acculturation sur la mobilité internatic
Comprendre les zones sensibles typiqu
Comprendre ce que c’est un choc
d’apprentissage; s’initier a la méthode
Cohen Emerique

Développer la capacité a se décentrer
chocs culturels

Savoir mieux préparer l'accueil des

I’étranger.

L'approfondissement de IPapproche
interculturelle de Margalit Cohen-Emerigue
pour parvenir a entrer dans un processus
de « négociation » en contexte de
rapports asymeétrigues, que veut-dire
respecter les identités des interlocuteurs ?

L’élaboration de stratégies et méthodes
pour créer une « boussole institutionnelle »
qui puisse aider mieux accueillir les
étudiant-es, chercheur-ses ou
collaborateur-rices internationaux-les.

L’appproche pédagogique de cette
formation reste active et interactive. Nous
mobilisons des jeux de rble et des études
de cas pour explorer les “incidents
critiques” et les “zones sensibles”, afin
d’appliguer les concepts acquis a des
situations de la « vraie vie ». Nous invitons
aussi les participant-es a réfléchir, échanger
sur leurs expériences et a reconnaitre les
dynamiques interculturelles présentes dans
leur travail quotidien, afin de construire
ensemble des solutions adaptées.



e Faire connaissance les un-es avec les autres,
découvrir les liens de chacun-e avec
I'interculturalité, créer un cadre de collaboration
pour un apprentissage créatif et courageux.

e Se libérer de lillusion de la neutralité et de la
précision de notre perception :

e 1/ Se libérer de l'illusion de notre neutralité
culturelle, découverte des biais

* 2/ Qu’est-ce que la culture et comment elle nous
influence-t-elle ?

e [’oignon de I'identité culturelle : gu’est-ce que
identité et comment change-t-elle ?

e Spectres de différences culturelles et comment
elles se manifestent dans la vraie vie
(individualisme-collectivisme, rapport au temps,
rapport au pouvoir etc.) Zoom sur la
communication.

e Simulation d’'un choc culturel et découverte de
comment il peut nourrir 'apprentissage

e [nitiation a 'approche interculturelle de Margalit
Cohen-Emerique

e La communication interculturelle : un processus
de négociation mutuel, ses ressources, ses
obstacles

e [nitiation a la négociation a travers le Théatre
Forum : adopter des manieres de communiquer
dans le respect, de faire sens ensemble.

—




Clara Malkassian

Vera est co-directrice d'élan interc Clara est directrice adjointe d'Elan
depuis 2008, mais linterculturali interculturel, psychologue clinicienne et
accompagnée toute sa vie. Ayant gra formatrice depuis plus de 12 ans. En

trois continents, cette experience l'a charge de coordonner les actions de
"entrainée” a la rencontre avec la dive formation de lassociation depuis la
a incarner les potentiels et limites fi conception pedagogique jusqu'a leur
linterculturalite. Un savoir chaud animation, elle est en premiere ligne
formation de Margalit Cohen-Emeri pour favoriser le déploiement des
l'approche interculturelle compeétences interculturelles des
particulierement aidé a structurer formateurs et divers professionnels
reste aujourd’hui son paradigme de concernes sur notre territoire.

parvenir a se decentrer pour p
conscience de ce qu'on amene da
situation  pour ensuite cherch
comprendre la rationalite de laut
trouver les points communs au de
difféerences, dans le respect mutue
approche gu'elle s'attache a partage
une predilection toute singuliere po
formations qui mettent le corg
mouvement, le jeu, la surprise, linte
au centre du processus d'apprentissac



INSCRIPTION

D U R E E Contactez-nous pour recevoir votre

formulaire d'inscription.
Durée : 12 heures

Horaires : 9h30 - 17h Evaluation de parcours :
(6h de formation/jour) Le contréle de connaissances permettant

o U e ) de verifier le niveau de connaissances
. acquis, est effectue selon les modalites
' A confirmer suivantes :

Evaluation du besoin :
Un questionnaire sera propose pour
T A R I F S analyser ladequation du besoin de
formation avec les formations dispensees.
-600 € pour les salariée.e.s et
travailleur.euse.s indépendant.e.s dont la Validation de votre inscription :
formation peut étre prise en charge par A lissue de votre candidature, vous
leur employeur/OPCO ou fonds recevrez par email une convocation pour
d’assurance de formation; participer a la formation accompagner d'un
-300 € pour les personnes dont la livret d'accueil recapitulant l'ensemble des
formation ne peut étre prise en charge; informations vous permettant de vous
(ces tarifs étant nets de taxe) preparer.

Test de positionnement :

Un test de positionnement sera propose
pour adapter la formation avec le niveau
de connaissance du stagiaire

HANDICAP

Toutes les formations dispensées a ELAN
INTERCULTUREL sont accessibles aux personnes
en situation de handicap. Lors de l'inscription a
nos formations, nous étudions avec le candidat en
situation de handicap et a travers un
questionnaire les actions que nous pouvons
mettre en place pour favoriser son apprentissage.
Pour cela, nous pouvons également nous appuyer
sur un réseau de partenaires nationaux
préalablement identifiés.
Coordonnées du référent handicap : Veronika

Varhegyi

AGEFIPH
Bastien GIESBERGER M'Ballo SECK
Contact mail uniguement
rhf-idf@agefiph.asso.fr

Adaptation et suivi de la formation:
Un suivi de la  formation et
accompagnement seront realises tout au
long de la formation. La formation pourra
étre adaptee pour palier a des difficultés
majeures rencontrees par l'apprenant.

Délai d'acces :

Un délai minimum et incompressible de 14
jours entre linscription et lacces a la
formation est applique.



élan ihterc

« Prendre un élan interculturel, c'est s'autoriser ¢
figer. C'est pouvoir les apprécier, sans les forcer.

lincertitude, l'altérité et le changement. C'est pre
et en luttant contre les inegalités liees aux differe

Cette boussole prescriptive guide l'association de
mener différentes actions éducatives et form
secteurs du travail social, de la sante, de l'educati
interessée par regarder le monde a travers u
diversite des identités qui se croisent desor
professionnels et sont ameneées a mieux se comp

Elan int
Tiers-lieu

24 quai d’aust
www.elanint
info@elanint
SIRET : 504
NDA : 11




