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ADOPTER L ’APPROCHE INTERCULTURELLE 
POUR MIEUX ABORDER ET PRÉVENIR
LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
AVEC DES JEUNES DE 16 À 30 ANS

ACTION DE FORMATION CONTINUE - DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES DES PROFESSIONNEL·LES DE L’EDUCATION,
DE L’ANIMATION ET DE L’ACCOMPAGNEMENT JEUNESSE

LES 12 ET 13 NOVEMBRE 2026, 
A PARIS 

http://www.elaninterculturel.com/


POURQUOI
CETTE
FORMATION ?

Le genre et la sexualité sont deux
grandes zones sensibles de notre temps
qui préoccupent voire opposent
particulièrement les jeunes publics et
professionnel·les qui les accompagnent.
Objets de profonds bouleversements
intimes, elles sont le lieu de nombreuses
règles, représentations et pratiques
d’ordre culturel qu'il convient de mieux
identifier, sans tomber dans les pièges
d'une essentialisation ou d'un relativisme
excessif. Dans les lieux de travail aux
publics et aux équipes culturellement
hétérogènes, c’est un préalable qui
permet de mieux aborder, analyser  et
prévenir les différentes formes de
violences sexistes et sexuelles
rencontrées.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
Approfondir ses connaissances sur les notions de genre, d’orientation affective et
sexuelle et la diversité des violences qui y sont liées 

Comprendre la diversité des représentations et des pratiques de la jeunesse en
lien avec le genre et la sexualité pour faciliter le dialogue au sujet des règles,
normes et valeurs en vigueur dans notre société

Analyser dans une approche interculturelle les situations de conflit et de violence
sexiste et sexuelle impliquant/touchant des jeunes pour apporter des réponses
ajustées

Construire un protocole d’accueil des récits de violence adapté à son public et à
son organisation

Accompagner l’adoption de la culture du consentement dans son organisation.

Cette formation de 2 jours s’adresse aux
professionnel·les de l’éducation, de
l’animation et de l’action sociale
intervenant auprès d’un public jeune (16-
30 ans) culturellement hétérogène. Elle
vise à pouvoir mieux aborder et prévenir
les violences sexistes et sexuelles
avec/entre les jeunes en adoptant une
approche interculturelle qui prenne en
compte la diversité des représentations
et pratiques liés au genre et aux relations
affectives, romantiques et sexuelles qui
les traversent.
Cette action propose ainsi d’acquérir une
compréhension plus fine de la diversité
des rapports au genre et à la sexualité
entretenus aujourd’hui, en commençant
par saisir le vocabulaire qui tente de les
décrire avant d'ouvrir sur les
représentations et pratiques existantes au-
delà du contexte occidental. En prenant
appui sur des situations vécues par les
participant·es, nous identifierons les
facteurs culturels, structurels, personnels
qui sont à la source des violences sexistes
et sexuelles. A l’aide du théâtre, cette
formation donnera aussi aux participant·es
un cadre où pouvoir élaborer des solutions
ajustées aux violences repérées et des
moyens pour mieux accueillir les récits de
violence et déployer la culture du
consentement au sein de leur structure.



jour 1

1. Défiinir les notions clés : 
Culture, genre, sexualité, violence, 
de quoi parle t’on ?

2.  Prendre en compte les rapports de pouvoir 
Décoder les stéréotypes de genre et analyser le lien
entre stéréotypes et rapports de pouvoir

3  Identifier les différentes références culturelles  sur
les questions de genre et d’orientation sexuelle 
-Connaître et comprendre le vocabulaire de la
diversité des genres et des orientations sexuelles et
affectives
-Identifier la diversité culturelle en jeu dans les
représentations et pratiques liées au genre (cultures
nationales, générationnelles, religieuses etc.)
-Acquérir plusieurs outils d’analyse des différentes
conceptions culturelles du genre  

AU 
PROGRAMME

Jour 2

1 . Appréhender son propre positionnement sur le genre et la sexualité 
Travail de décentration pour identifier son cadre de référence (impacts des
biais, stéréotypes, normes et valeurs)

METHODES
PEDAGOGIQUES

2. Distinguer et analyser les situations de violences sexistes
et sexuelles pour apporter une réponse ajustée
-Echanges sur les situations où des manifestations de
violences sexistes et sexuelles ont été repérées par les
participant·es
-Analyse des facteurs personnels, structurels et culturels à
l’origine de ces situations
-Elaborer et tester différentes réponses à ces situations

3.  Accueillir les récits de violence
-Ajuster sa posture pour mieux accueillir la parole
et apporter une réponse adaptée 
-Construire un protocole d’accueil de la parole
des personnes victimes et témoins de VSS, à
proposer et mettre en place dans sa structure

4. Impulser la culture du consentement dans sa
structure
Accompagner l’adoption d’une culture du
consentement en contexte interculturel

Alternance soutenue de
séquences  à base de transmission
théorique et de pédagogie active
et expérientielle
Exercices en binôme, petits
groupes et collectifs
Prise en compte de l’expérience
des participant·es
Mises en situation par le théâtre
Support de formation projeté

 

Programme mis à jour le 16 juillet 2026
Adaptable selon les besoins qui seront 
identifiés auprès des participant·es



Clara est psychologue clinicienne et
formatrice interculturelle depuis
plus de 15 ans. En charge de
coordonner les actions de formation
de l'association depuis leur
conception jusqu'à leur mise en
oeuvre, elle est aussi en première
ligne des projets et des actions
menés par l’association auprès des
jeunes publics et professionnel·les
qui les accompagnent.
Particulièrement à l’aise avec les
méthodes pédagogiques basées sur
le jeu, l’humour... elle n’a de cesse
de s’impliquer dans l’élaboration de
nouveaux outils qui favorisent la
santé mentale et la qualité des
relations entretenues par/avec les
jeunes dans la société. 

LES
FORMATRICES

Formatrice interculturelle depuis 2001,
Vera a commencé à explorer les questions
de genre dès l’université, où elle a pu voir
combien les narratifs de construction de
l’altérité utilisaient le rapport au genre et à
la sexualité comme ingrédient principal
pour distinguer, au risque d’essentialiser,
un peuple ou  un groupe : une approche
encore bien trop pregnante aujourd'hui. Si
les rapports au genre sont à l’origine de
nombreuses violences, c’est qu’elles
touchent autant à des tabous et
prescriptions culturelles, qu’à la part la plus
intime de nos identités qui ne se retrouve
pas forcément dans ces "normes". Ces
tensions en deviennent pour Véra aussi
délicates qu’essentielles à aborder et c’est
ce qui l’a poussé à s’investir dans les
nombreux projets d’éducation et de
formation qui ont été portés par
l’association sur ce sujet.

. 

Clara Malkassian
directrice adjointe d'Elan interculturel

Vera Varhégyi
co-directrice d'Elan interculturel



INFORMATIONS
PRATIQUES

OÙ, QUAND ?
Les 12 et 13 novembre 2026

de 9h30 - 17h 
(12 heures de formation

 répartie sur 2 jours)
en région parisienne

(lieu à préciser) 

POUR QUI ?
Toute personne ayant une activité

professionnelle et/ou bénévole
significative, interessée par renforcer ses 

compétences dans le domaine de la
formation; cette action pouvant

accueillir 8 à 15 participant·es

HANDICAP 
Les conditions d’accès à cette formation,
ainsi que les méthodes d’apprentissage,

peuvent être aménagés pour accueillir les
personnes en situation de handicap. Nous
étudions avec la personne concernée, en
fonction de son retour au questionnaire

d’entrée en formation, les aménagements
que nous pouvons mettre en place, en lien

avec notre référent handicap, Vera
Varhegyi, que vous pouvez aussi

contacter ici :
vera@elaninterculturel.com 

Afin de pouvoir revenir vers vous avec
tous les documents nécessaires à votre
inscription définitive dans ce parcours

de formation (devis...), merci de remplir,
au moins 15 jours avant le premier jour
de formation, ce bulletin d’inscription 

INSCRIPTION

SUIVI ET EVALUATION
Après l’inscription, nous évaluons les besoins des candidat·es via un questionnaire

d’entrée en formation qui permet de procéder aux adaptations nécessaires. 
A l’issue de ce diagnostic, un contrat est envoyé pour validation de tous les éléments

utiles à votre participation puis une convocation permettant de se préparer et
d’accéder à la formation.  Enfin, la formation se clôture par une évaluation finale

(questionnaire remis après la formation) qui donnera lieu à la délivrance d’un certificat
de réalisation et sera accompagné d’un document de synthèse de la formation.

TARIFS
600 € pour les salarié·es

dont la formation peut être prise en
charge par leur employeur/OPCO
300 € pour les indépendant·es, les

demandeur.euses d’emploi et les bénévoles
actifs dans le champ de cette formation.

Ces tarifs sont nets de taxe (pas de TVA)
et le règlement est à effectuer après la formation,

30 jours après réception de facture 
(voir l’ensemble de nos conditions générales 

de vente ici)
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« Prendre un élan interculturel, c’est s’autoriser à voir
les différences, sans pour autant les figer. C’est
pouvoir les apprécier, sans les forcer. C’est prendre le
temps de se former à gérer l’incertitude, l’altérité et
le changement. C’est prendre ses responsabilités en
rendant visibles et en luttant contre les inégalités
liées aux différences dans notre société. » 

Dans le domaine du genre, cette boussole nous
amène à donner de l’importance aux différentes
manières culturelles dont le genre est conceptualisé,
représenté, pratiqué; à essayer de les comprendre
sans les essentialiser. Elle amène aussi à voir
comment les stéréotypes de genre peuvent renforcer
l’asymétrie des rapports de pouvoir. Elle invite
surtout au dialogue, à être ouvert-es aux narratifs
différents, à envisager que d’autres manières de vivre
le genre ou l’orientation sexuelle n’enlèvent rien aux
conquêtes de droits et luttes pour l’égalité mais
appellent à mieux les défendre ensemble. C’est une
boussole qui  devrait aider en définitive à trouver un
chemin vers une coexistence plus harmonieuse et la
constitution de normes adaptées à un besoin partagé
d’inclusion et d’égalité.

Elan interculturel
www.elaninterculturel .com

SIRET :  504 595 240 000 61  
NDA :  1 1755028675

Contact formatrices :  
formation@elaninterculturel .com

Contact administrat i f  :  
info@elaninterculturel .com

Tel .  :  07 62 48 95 33
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