q". )
élan
o interculturel

Des nouvelles d’Elan avant la rentrée !

L’été bat son plein, mais les projets continuent chez Elan Interculturel !
Dans cette nouvelle newsletter, nous revenons sur les rencontres et

initiatives qui ont marqué ces derniéres semaines, de la Journée mondiale
des réfugié-es aux actualités de nos projets européens. Nous vous
présentons également les formations qui nous attendent a la rentrée et
partageons une trés bonne nouvelle : le lancement prochain de KOKORO,’
notre nouveau projet Erasmus+. Bonne lecture et bel été a toutes et tous "

ACTUALITES

Elan célébre la Journée mondiale des réfugié-es

En juin, Elan a eu le plaisir de
participer au festival organisé par
I'association La Fourmiliere a
I'occasion de la Journée mondiale
des réfugié-es, dans les jardins et la
villa de la Roche.

Un grand merci aux participant-es
pour leur énergie, leur curiosité et
leur créativité tout au long de
I'atelier ! A travers des jeux, des
activités artistiques et beaucoup de
bonne humeur, nous avons vécu un
moment joyeux, collectif et
pleinement interculturel.

Merci également aux
organisateur-rices pour leur accueil
et pour cette belle initiative qui
soutient et valorise I'accueil des
personnes primo-arrivantes.




De I'accueil a I'hospitalité : sept pistes pour des

villes plus solidaires

Comment transformer la peur en possibilité et les logiques de défense en
pratiques d'hospitalité ?
C'est la question au cceur des recommandations élaborées par notre partenaire
espagnol GRIGRI Projects, dans le cadre du projet européen Bridging Borders.
Présentées a l'issue de la rencontre internationale GRIGRI PIXEL, organisée les
19 et 20 juin 2026 au Musée Reina Sofia a Madrid, elles reposent sur une idée
essentielle : il ne s'agit pas de décider qui mérite de partager notre monde, mais
de reconnaitre que nous y vivons déja ensemble.
Les recommandations proposent sept grandes orientations pour rendre les villes
plus accueillantes et plus justes :
« créer des espaces durables de rencontre et de partage entre personnes
d'origines différentes
« garantir I'acceés effectif aux droits fondamentaux, notamment aux soins, a
I'éducation, au logement et au travail
« inscrire la lutte contre le racisme et les discriminations au cceur des
politiques publiques
« repenser la sécurité a partir des droits et de la dignité de toutes et tous
lutter activement contre la désinformation sur les migrations
« reconnaitre I'hospitalité, I'amitié et la confiance comme de véritables liens
politiques
« soutenir les associations, réseaux d'entraide et initiatives déja portés par les
communautés locales

Ces propositions invitent également les institutions a construire les
politiques d'accueil avec les personnes migrantes, et non uniquement pour
elles. Eles rappellent que les relations quotidiennes, les espaces culturels et
les réseaux communautaires sont essentiels pour créer des villes
réellement hospitaliéres.

Elaborées avec un comité local de jeunes, ces recommandations seront
prolongées en novembre 2026 par une nouvelle phase de création
collective réunissant des initiatives venues du Mali, du Sénégal et de
Mauritanie.

A travers Bridging Borders, nous poursuivons ainsi notre engagement pour
une Europe plus solidaire, dans laquelle les différences deviennent des
ressources et les frontiéres des espaces de rencontre.

Découvrir le projet
Bridging Borders

Découvrez la bande-annonce du documentaire « Article 13 » !


https://elaninterculturel.com/bb

Réalisé par Mapi Rizzo et produit par notre partenaire italien Per Esempio
Onlus, ce documentaire nous invite a réfléchir au droit fondamental a la liberté de
circulation, garanti par I'Article 13 de la Déclaration universelle des droits de
I'Homme.

A travers les histoires intimes de Chris, originaire du Nigeria, Dima et Yazan,
originaires de Palestine, et Marta, originaire d'ltalie, le flm met en lumiére une
réalité universelle : la migration fait partie de I'histoire de I'numanité. Il interroge
également les défis migratoires contemporains en Europe et la fragilité de
certains droits fondamentaux.

Ce documentaire de 40 minutes a été réalisé dans le cadre du projet européen
Bridging Borders, financé par I'Union européenne a travers le programme
CERYV, avec pour objectif de renforcer la solidarité en Europe.

De nouvelles histoires, tournées a Bruxelles avec Cinemaximiliaan et a Malte
avec TAMA, viendront prochainement enrichir le documentaire.

Découvrez dés maintenant la bande-annonce :

e anche

La version compléte sera bient6t disponible !
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COMIC
RELIEF

Comic Relief : un manifeste pour faire grandir le

bien-étre des jeunes

Bonne nouvelle ! Le projet européen Comic Relief dévoile son Manifeste pour
promouvoir un accompagnement des jeunes plus humain, plus créatif et mieux


https://www.youtube.com/watch?v=cMpaHhcmA-8
https://www.youtube.com/watch?v=cMpaHhcmA-8
https://elaninterculturel.com/comic-relief/
https://elaninterculturel.com/comic-relief/

coordonné.

Né de recherches et d'échanges menés avec des jeunes et des professionnel-les
en France, en Gréce, en Italie et en Irlande, ce Manifeste propose des pistes
simples et concrétes : mieux faire circuler l'information entre les structures, rendre
les services plus visibles, offrir a chaque jeune une personne référente et
développer davantage d'activités autour de I'art, du sport, de la musique, de
I'hnumour et des échanges entre pairs.

L'objectif est clair : permettre aux jeunes de trouver plus facilement le soutien
dont ils ont besoin, de se sentir écoutés et de participer directement a la création
des solutions qui les concernent.

Ecoles, associations, structures culturelles, services sociaux et de santé,
collectivités et acteur-rices de jeunesse sont invité-es a rejoindre cette dynamique
et a transformer ces engagements en actions concrétes.

Ensemble, construisons des environnements ou chaque jeune peut se
sentir soutenu, entendu et pleinement acteur de son bien-étre !

Consulter la

manifeste

A VENIR

Nos prochaines formations professionnelles

LES 12 ET 13 NOVEMBRE 2026, A PARIS

POUR MIEUX ABORDER ET PREVE

LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELL
AVEC DES JEUNES DE 16 A 30 A

ADOPTER L'APPROCHE INTERCUI.TURE%

UNE ACTION DE FORMATION CONTINUE - DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES DES PROFESSIONNEL-LES DE L’EDUCATION,
DE L’ANIMATION ET DE L’ACCOMPAGNEMENT JEUNESSE



https://elaninterculturel.com/wp-content/uploads/2026/08/Manifesto-COMIC-FR.pdf

Dans la suite des 2 formations professionnelles déja programmées, Elan
interculturel est heureuse de vous présenter une nouvelle action formation
continue, également prévue pour cette fin d'année 2026. Apres l'avoir délivré a
de nombreuses reprises depuis 2025, sur tout le territoire, auprés des
personnels d'une grande organisation d'accueil de personnes réfugiées et
demandeuses d'asile, il est devenu clair pour nous que le contenu de cette
formation correspondait a un réel besoin. Dédiée aux travailleur.euse.s sociaux
et éducatifs impliqué.e.s aupres de jeunes de 16 a 30 ans aux profils variés,
cette formation propose de les aider a mieux aborder avec eux le sujet sensible
des rapports aux genre et aux violences sexistes et sexuelles et a acquérir de
nouveaux outils qui viendront compléter les dispositifs de prévention existant
dans leurs structures.

Informations pratiques:

» Approfondir ses connaissances sur les notions de genre, d’orientation
affective et sexuelle et la diversité des violences qui y sont liées

« Comprendre la diversité des représentations et des pratiques en lien avec
le genre et la sexualité pour faciliter le dialogue au sujet des régles,
normes et valeurs en vigueur dans notre société

« Analyser dans une approche interculturelle les situations de conflit et de
violence sexiste et sexuelle impliquant/touchant des jeunes pour apporter
des réponses ajustées

« Construire un protocole d’accueil des récits de violence adapté a son
public et a son organisation

« Accompagner I'adoption de la culture du consentement dans son
organisation.

7 Dates: 12, 13 novembre 2026 (2 jours)
Ou: Paris
£ B Tarifs selon statut - possibilité de financement via OPCO
e Contact : vera@elaninterculturel.com

Consulter le PDF

Au plaisir de vous y rencontrer!
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30 NOVEMBRE, 1ER ET 2 DECEMBRE 2026
A MONTPELLIER

POUVOIR DU THEATRE -\L |
THEATRE DU POUVOIR &

OU COMMENT DEJOUER LES RAPPORTS DE DOMINATION
DANS NOS SALLES DE FORMATION

UNE ACTION DE FORMATION DEDIEE AUX PROFESSIONNEL.LES
DE L’EDUCATION, DE LA FORMATION ET DE L’ACCOMPAGNEMEN
DE GROUPES D’ADULTES

La formation « Pouvoir du théatre, théatre du pouvoir, ou comment déjouer
les rapports de domination dans nos salles de formation » sera proposée


https://elaninterculturel.com/wp-content/uploads/2026/07/Programme-AFC-prevention-VSS-v3-juillet-26.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctVUOGzSkg3zAC0ePN7GFoSVENP5bi3cb_HgzTgRmoKglYjw/viewform

cette fois a Montpellier grace au partenariat conclu avec I'organisme
PINDORAMA, fondé par Marianna Hanssen (une ex-Elan!). Destinée a des
animateur-trice-s, professeur-e-s, formateur-trice's ou facilitateur-trice-s, cette
formation invite a mieux identifier, comprendre et gérer les conflits liés aux
différents rapports de pouvoir qui se nouent dans le cadre des actions menées
auprées de groupes d’adultes.

Informations pratiques:

« Identifier les dynamiques de pouvoir lorsqu'elles se manifestent dans une
situation d'apprentissage

« Reconnaitre son statut / position hiérarchique en tant que formateur.trice.s
pour ajuster au besoin son style de communication

« Comprendre les causes des rapports de pouvoir quand ils reposent sur
des réalités d’ordre identitaire et/ou structurel

» Construire des cadres d'apprentissage qui reconnaissent la diversité des
identités portées/pergues et favorisent I'équilibre des échanges

« Développer la confiance en soi pour contrer les manifestations
d'oppression en adoptant une approche maieutique

Dates: 30 novembre, 1er et 2 décembre 2026, de 9h30 a 17h
? Ou: 4 Rue Saint-Barthélémy, 34000 Montpellier (Le Carrousel)
£ B Tarifs selon statut - possibilité de financement via OPCO

Consulter le PDF

Au plaisir de vous y rencontrer!

27 NOVEMBRE 2026, A PARIS
PEDAGOGIE
MULTISENSORIELLE

POUR L'APPRENTISSAGE 7
DU FLE ET LALPHABETISATION "~

1ATION CONTINUE DEDIEE AUX PROFESSIONEL.LES
INGUISTIQUE ET DE L’ACTION SOCIALE -

Formation "Pédagogie multisensorielle pour I'apprentissage du FLE et
I'alphabétisation”

Vous étes salarié-e dans l'action sociale, formateur.rice indépendant.e ou
bénévole impliqué-e dans I'enseignement du FLE et I'alphabétisation et
souhaitez dépasser I'impact du stress sur les difficultés de vos apprenant.es ?
Cette formation de deux jours propose de mieux comprendre les mécanismes
d'apprentissage, les effets du stress et d’intégrer les bases d'une pédagogie
multisensorielle adaptée a I'hétérogénéité d'un groupe et aux personnes en
situation de vulnérabilité.

/" Obijectifs de la formation :


https://elaninterculturel.com/wp-content/uploads/2026/05/Pouvoir-du-theatre_2026.pdf
https://framaforms.org/formation-pouvoir-du-theatre-theatre-du-pouvoir-ou-comment-dejouer-les-rapports-de-domination-dans

« Comprendre les effets du stress et optimiser les fonctions cognitives liées
a l'apprentissage, notamment linguistique

« Connaitre les bases de la pédagogie multisensorielle et acquérir de
nouveaux outils pédagogiques ludiques et inclusifs qui favorisent
'enseignement et I'apprentissage d’une langue étrangere.

Dates: 26, 27 novembre 2026

? ou: Paris

E£B Tarifs selon statut - possibilité de financement via OPCO
Contact : cecilestola@elaninterculturel.com

Consulter le PDF

Au plaisir de vous y rencontrer!

En aodt, notre "FCC" s'invite a la Roche !

DEVELOPPER MES

COMPETENCES
INTERCULTURELLES

DANS LE CADRE DE MON
SERVICE CIVIQUE

C’est la premiere fois que notre association pourra, les 27 et 28 aoiit prochains,
proposer sa formation civique et citoyenne a L.a Roche, le tiers-lieu que nous occupons
depuis 1’été dernier et que nous avions hate de faire découvrir aux jeunes volontaires.
Organisé autour des accueils de jour de personnes réfugiées ou en demande d’asile de
I’association Aurore, ce tiers-lieu fait le plein d’artistes et d’associations soucieux.ses de
développer des activités en lien avec ces publics.

Et il a aussi ’immense avantage de se situer au coeur de magnifiques jardins arborés
(ombre garantie !), qui invitent clairement aux pauses -déjeuners en mode pique-nique !
C’est donc avec un réel plaisir que nous animerons cette prochaine formation dédiée a
développer les compétences interculturelles des volontaires, en pouvant associer ainsi
’utile a I’agréable, le cadre au contenu méme de cette formation.

Consulter le PDF

Je m'inscris


https://elaninterculturel.com/wp-content/uploads/2026/07/Programme-Formation-FLE-nov.-2026.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctVUOGzSkg3zAC0ePN7GFoSVENP5bi3cb_HgzTgRmoKglYjw/viewform
https://elaninterculturel.com/wp-content/uploads/2025/10/Programme-Formation-FLE-mars-26-print.pdf
https://elaninterculturel.com/wp-content/uploads/2025/10/Programme-Formation-FLE-mars-26-print.pdf
https://www.instagram.com/laroche.paris14/?hl=fr
https://elaninterculturel.com/wp-content/uploads/2026/08/Programme-FCC-2026.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctVUOGzSkg3zAC0ePN7GFoSVENP5bi3cb_HgzTgRmoKglYjw/viewform

Au plaisir de vous y rencontrer!

Bonne nouvelle

Le projet KOKORO est financé !

Nous sommes trés heureux de vous annoncer que KOKORO, notre nouveau
projet Erasmus+ dédié au bien-étre, a l'apprentissage et a l'intégration des
femmes migrantes, a été approuvé ! L'aventure débutera dés septembre 2026,
aux cOtés de nos partenaires aux Pays-Bas, en Pologne et au Portugal.

Pendant 25 mois, KOKORO proposera un parcours innovant mélant psychologie
interculturelle, régulation émotionnelle, outils inspirés des thérapies cognitivo-
comportementales, cercles de soutien entre pairs et utilisation éthique de
l'intelligence artificielle. L'objectif : renforcer la confiance, I'autonomie et les
compétences des participantes, tout en facilitant leur acces a la formation, a la vie
sociale et au monde professionnel.

Le projet développera également un Wellbeing Passport, des ressources
pédagogiques accessibles et une formation destinée aux professionnel-les
souhaitant reproduire la méthode auprés d'autres publics.

Une nouvelle aventure européenne commence... et nous avons hate de vous en
partager les prochaines étapes !

OKORO

Al-assisted pathways to wellbeing,
learning, and integration
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