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POURQUOI
CETTE
FORMATION ?

Le genre est devenu l'une des
grandes zones sensibles de notre
temps : objet de profonds
bouleversements intimes, il est aussi
le lieu de nombreuses régles et
représentations culturelles qu'il
convient de mieux identifier, dans
toute leur diversité, pour éviter de
tomber dans les pieges d'une
essentialisation ou d'un relativisme
excessif. Objet de lutte de libération
ou de résistance parfois violente au
changement et a l'altérité, le genre
meérite aujourd'hui d'étre abordé dans
une perspective interculturelle pour
promouvoir une égalité des genres
plus inclusive dans le cadre de ses
pratigues professionnelles.

Tous les corps de métier, toutes les
entreprises sont concernées et surtout
celles qui souhaitent renforcer Iles
mesures prises pour promouvoir I’égalité
des genres en leur sein et réussir a
mobiliser tous leurs personnels dans
cette perspective. Avec cette action de
formation de 2 jours, portée sur nos
rapports au genre, nous visons la prise de
conscience et une meilleure
compréhension de la diversité du
domaine du genre en commencant par
saisir le vocabulaire «européen» qui tente
de décrire cette diversité avant d'ouvrir
sur les représentations et pratiques au-
dela du contexte occidental.

En prenant appui sur des situations
vécues par les participant-es et d'autres
«incidents critiques» advenus en situation
professionnelle, nous identifierons ainsi
les composants culturels, structurels,
personnels a la source des tensions et
malentendus qui interrogent nos
rapports au genre.

A l'aide de de la pédagogie du « théatre
forum » , cette formation donnera surtout
un cadre ou pouvoir élaborer ensemble

des solutions concreétes (charte
d’égalité...) face a des situations
d’entrechoquement relevant des

questions de genre.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

. Identifier son propre cadre de références, en particulier dans le

domaine du genre

Prendre conscience et analyser la diversité culturelle concernant les
représentations et pratiques en lien avec le genre

. Définir les notions de genre, orientation sexuelle, rapports de
domination dans un prisme interculturel

Analyser les conflits ou malentendus interculturels liés au genre, et
savoir accompagner leur résolution

Faciliter la création d’une charte d’égalité des genres et accueil de

la diversité des genres
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" CONTENUS

1. Exploration des concepts de base :
Culture, genre, interculturalité

2. Genre et rapports de pouvoir:

-Décoder les stéréotypes de genre et analyser le
lien entre stéréotypes et rapports de pouvoir
-Introduction a l'intersectionnalité

3 Diversité & genre :

-Vocabulaire de la diversité des genres et
orientations sexuelles et affectives

-Diversité culturelle (cultures nationales,
générationnelles, religieuses etc.) concernant le
genre

-Modeles pour systématiser les différentes
conceptions culturelles du genre (eg.
convergence / divergence)

1. Décentration et rencontre avec ses zones sensibles :
-Prendre conscience de son cadre de référence
-Découvrir le cadre de référence de l'autre

2. La méthode des incidents critiques (Margalit Cohen-
Emerique) pour analyser les incidents critiques et
trouver une issue :

-Echange et collecte d’incidents critiques

-Analyse des incidents critiques

-Résolution de « conflits » par la pratique du théatre
forum

3. Genre & culture institutionnelle :

-Analyse des pratiques institutionnelles: quels sont les
incidents / défis en lien avec le genre

-Construction de charte / boussole institutionnelle
concernant la diversité des genres
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LES

FORMATRICES

Cécile Stola

Cécile est psychologue clinicienne depuis
lannée 2000. A la suite de son arrivee en
France, cette experience de migration s'est
accompagnée de la deécouverte de la
psychologie interculturelle et d'une belle
rencontre avec d'autres femmes immigrees et
professionnelles du social avec lesquelles elle
a cofondé l'association Elan Interculturel.

Pour elle, s'appuyer sur difféerentes approches
(telles que la psychologie clinique, la
psychologie sociale et les neurosciences)
reste le meilleur moyen de mieux comprendre
l'influence des stéréotypes et des prejuges sur
nos comportements, et notamment ceux qui
nos rapports au genre. Or c'est bien sur ce
point qu'elle a souhaité approfondir ses
connaissances et interventions en tant que
formarice afin de pouvoir favoriser une plus
large et pleine conscience des stereotypes
sexistes et permettre aux participantes de
mieux y faire face.

Vera Varhegyi

Véra est co-directrice d'Elan interculturel
depuis 2008, et formatrice interculturelle
depuis 2001. Tout comme linterculturalite, le
genre reste pour elle un sujet d'intérét de
long terme. A l'universite, il y a 20 ans, elle
etudie comment les narratifs de construction
d'altérité utilisent le rapport au genre et a la
sexualité comme ingredient principal pour
attribuer une différence éssentielle a un
autre peuple ou groupe : une approche qui
reste encore trop pregnante aujourd'hui. Si
les questions de genre interrogent autant,
c'est qu'elles touchent aussi bien les tabous
et prescriptions culturelles, que la part la
plus intime de nos identites qui ne se
retrouve pas forcement dans ces "normes",
et cela rend pour Véra ce sujet aussi
intéressant qu'important.
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« Prendre un élan interculturel,

difféerences, sans pour autant les fige
sans les forcer. C'est prendre le t
lincertitude, lalterite et le chan
responsabilités en rendant visible
inégalités liees aux différences dans n

Dans le domaine du genre, cette bo
de limportance aux difféerentes mani
est conceptualise, represente, pr
comprendre sans les essentialiser.
prendre conscience de comment
peuvent devenir des mythes renforc
systeme patriarcal. Elle invite aussi
aux narratifs différents des notres
manieres de vivre le genre ou l'orient
de reconnaissance que la nétre. Enfi
aider a trouver un chemin vers la ¢
d'une multitude de pratiques et
adaptées au besoin partage d'incl
contextes professionnels.
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